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1. APLICACAO DA POLITICA:

Esta Politica antissuborno e anticorrupgao (“Politica”) se aplica a todos os conselheiros, “diretores
estatutarios, empregados e trabalhadores temporarios® da IVl Energia(coletivamente designados para fins
didaticos como “Colaboradores”), seus terceiros contratados, fornecedores, parceiros de negdcios,
representantes, prestadores de servigos, consultores que atuem em nome da IVI energia (denominados
“Terceiros”), seus acionistas, sécios (incluidos aqueles em joint venture), administradores e a todas as
suas eventuais afiliadas, coligadas e sociedades por ela geridas (coletivamente designadas “IVI Energia”,

Empresa”, “nds”, “nosso” ou “Empresa”), salvo se tal afiliada tenha sua prépria politica antissuborno e
anticorrupc¢3o consistente com as disposi¢es desta Politica?.

Esta Politica reflete os padrées de comportamento que a Empresa espera de cada individuo ou entidade
que execute servigos em seu nome, a qualquer tempo. Tais individuos ou entidades incluem também
parceiros de negdcio, , agentes, intermediarios, representantes, fornecedores, subcontratados,
prestadores de servigos, consultores e qualquer outro individuo ou entidade que preste servigos para a
Empresa ou em seu nome (coletivamente “Terceiros”), bem como sécios em joint venture.

Esta Politica deve ser lida e aplicada em conjunto com o Cédigo de Conduta e Etica Empresarial da IVI
Energia (o “Cddigo”), que serve como um guia sobre como vocé deve se comportar como membro da IVI
Energia, bem como as demais Politicas e normas internas da Empresa que estejam relacionadas.

Pede-se que quaisquer questionamentos e solicitagdes de autorizagdo relativas a esta Politica sejam
encaminhados aos advogados, Diretor Juridico, Diretor Financeiro ou CEO, conforme previsto no Anexo
“" ”
A”.

2. COMPROMISSO COM ANTISUBORNO E ANTICORRUPCAO

A IVI Energia e suas subsidiarias estdo comprometidas em operar com os mais altos padrées éticos e isso
inclui a prevengdo de subornos em nossas atividades comerciais. Esta Politica estabelece principios e
padrdes fundamentais, bem como determinadas politicas e procedimentos de apoio importantes, que
abordam o risco de suborno nos nossos negaécios e que devem orientar a sua conduta.

O objetivo desta Politica é reiterar o compromisso da Empresa na condugdo de seus negdcios com
honestidade, integridade e em total observancia das leis antissuborno e anticorrupgdo aplicdveis,
incluindo a legislacdo das jurisdigdes nas quais operamos. Caso a legislagdo aplicavel seja mais rigorosa
do que esta Politica, ou vice-versa, sera aplicado sempre a que for mais rigida .

No Brasil, em especial, a IVl Energia deve cumprir os requisitos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013,(conhecida como Lei Anticorrupgdo) e Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta

! Para fins desta Politica, “trabalhadores temporérios” incluem funciondrios que n3o trabalham em
periodo integral, consultores e contratados, entre outros que trabalhem ou ndo em nossas instalagdes.
Os gestores sdo responsaveis pela contratacdo de um trabalhador temporario sdo responsaveis por
garantir que este ateste seu compromisso de cumprir a Politica.

2 Quando uma afiliada adota suas préprias politicas, desde que em consonancia com esta, seus diretores
estatutdrios, representantes, funcionarios e trabalhadores temporarios devem segui-las, e em caso de
conflito, prevalecem os termos previstos na nossa Politica. Caso contrario, a afiliada deve revisar esta
Politica no contexto de seu negdcio, de modo a garantir que a Politica e demais normativos estejam
apropriados e enderecem todos os requisitos legais e regulatérios e os riscos relacionados ao seu negdcio.
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Lei Anticorrupgdo (“Normas Aplicdveis”). De acordo com as normas sob refe
proibido:

o Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem i
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

o Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Politica;

o Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

o Dificultar ou causar qualquer embaraco nas atividades de de investigacdo ou fiscalizagdo
interna da IVl Energia e de drgdos, funcionarios publicos ou autoridades
governamentais, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos dérgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Da mesma forma, no tocante a licitages e contratos, é proibido:

o  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

o  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

o  Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

o  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

o  Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo
em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

o Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administragdo publica.

< Nenhum dos Colaboradores, Terceiros e Administradores e Empresas sofrerd algum tipo de
retaliacdo ou penalidade devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou
receber propina, ou realizar qualquer acdo prevista como ilicita na Normas Aplicaveis.

3. PROIBICOES:

Suborno e corrupgdo sdo prdticas estritamente proibidas.

NO&s ndo pagamos subornos para promover nosso negdocio e esperamos que vocé também ndo o fagca em
nosso nome. Temos uma abordagem de tolerancia zero ao Suborno e Corrupgdo. Esse compromisso vem
dos mais altos niveis da gestdo e vocé deve atender a esse padrao.

O “Suborno” é o ato de dar, receber ou oferecer a terceiros objetos de valor ou vantagem no intuito de
influenciar uma decisdo ou obter ou recompensar com uma vantagem imprdpria ou injusta em prol da
Empresa ou de outrem. A “Corrupgdo” constitui o abuso de poder ou de cargo visando ganho privado ou
de terceiros. O Suborno e a Corrupgdo podem tomar formas distintas, incluindo oferecer, promover ou
aceitar:

o  Pagamentos em dinheiro;
o Empréstimos ou transagdes ndo baseadas em condi¢des de mercado;
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Trabalhos falsos ou relacionamentos de consultorias inexistentes;
Comissdes; Contribuigdes politicas; Doagdes beneficentes;
Oportunidade de emprego, diretorias, estagio ou vaga temporaria;
Beneficios sociais;

Descontos ou abatimentos excessivos;

Contratos de aquisi¢do ou servigos, ou;

Presentes, viagens, cortesias, hospedagem e reembolso de despesas.

O 0O O 0 O O O

A IVI Energia proibe estritamente qualquer ato de suborno ou corrupgdo, qualquer que seja sua forma.

3.1. Ndo faca pagamentos de facilitagdo ou “taxas de emergéncia”.

Os pagamentos de facilitagdo ou “taxas de emergéncia” também sdo uma forma de suborno e, portanto,
ndo sao permitidas.

Constituem pagamentos de facilitagdo pequenos pagamentos feitos para garantir ou acelerar agdes
rotineiras ou de outra forma induzir agentes publicos ou terceiros a executarem fungdes rotineiras que
constituem sua obrigagdo, observados os procedimentos previstos na legislagao, tais como expedi¢do de
licengas, aprovagdao de documentos de imigragao ou liberagdo de mercadorias mantidas em alfandega
etc.

Em tal categoria ndo estdo compreendidas as taxas oficiais, legais ou administrativas formalmente
impostas e regulamentadas por agéncias governamentais para tramites de urgéncia de servigos, quando
previstas nas normas aplicaveis em cada caso.

% Em caso de duvida sobre se algum pagamento em particular é permitido em conformidade com esta
Politica, contate o advogado ou o Diretor Juridico, ou o Diretor Financeiro, ou CEO, conforme previsto no
Anexo “A”.

4. LIDANDO COM AUTORIDADES PUBLICAS, AGENTES E EMPREGADOS PUBLICOS

Interagdes com autoridades publicas exigem maior discernimento e cautela.

Uma “Autoridade Publica” é qualquer individuo que atue em capacidade oficial representando um
governo, um departamento, agéncia, érgdo ou divisdo administrativa de um governo, 6rgdos reguladores
ou uma organizacdo publica internacional. Ai estdo compreendidos individuos nomeados a cargos
legislativos, administrativos ou judiciarios tais como politicos, autoridades e juizes. Também se incluem
candidatos a cargos politicos, membros de partidos politico e individuos que exergam fungdes publicas
tais como profissionais em exercicio em 6érgdos publicos de previdéncia, saude, autoridades ligadas a
distribuicdo de agua, autoridades de planejamento e representantes de organizagGes publicas
internacionais tais como as Nag¢des Unidas ou o Banco Mundial.

Uma “Autoridade Publica” também inclui funcionarios publicos e pessoas que exercam cargo, emprego
ou funcdo nas entidades que compdem a organizacdo do Estado, em autarquias, em fundacdes e em
sociedades de economia mista ou quaisquer empresas pubicas ou controladas pelo Estado, tais como o
diretor de uma empresa prestadora de servigco publico controlada pelo Estado. Por exemplo, se um
governo tiver interesse num servico publico e exercer controle sobre as atividades desse servigo publico,
entdo os funciondrios do servico publico serdo provavelmente considerados funcionarios publicos.
Terceiros que atuem sob a orientacdo destes individuos e entidades também devem ser considerados
funciondrios publicos.
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Deve haver uma maior cautela e discernimento nos tramites junto a autoridades publicas uma vez qae,
tradicionalmente, esta é uma area em que riscos ligados a suborno e corrupgao sao mais provaveis.

Esteja ciente de tais riscos ao lidar com tais autoridades e considere como serdo vistas‘suas agoes. Por
exemplo, pagamentos a parentes proximos de Autoridades Publicas podem ser tratados pelas autoridades
policiais e judicidrias como pagamentos diretos as Autoridades Publicas e, portanto, podem constituir
violagGes a legislacdo.

Isto significa que qualquer presente a uma Autoridade Publica deve cumprir rigorosamente as diretrizes
aplicaveis para a entrega e/ou recebimento de presentes, refeicdes, entretenimento e doac¢des de
caridade estabelecidas pela Empresa e outras diretrizes que possam ser estabelecidas de tempos em
tempos sob a supervisdo do CFO e do Diretor Juridico da Empresa. Como as interagcdes com funcionarios
publicos acarretam riscos especiais sob as leis antissuborno e anticorrupgdo aplicaveis, os contratos e
pagamentos a funcionarios publicos devem ser revisados cuidadosamente para determinar quais
salvaguardas adicionais, se houver, podem ser necessdrias para proteger a Empresa. Por favor, solicite
autorizacdo dos advogados ou Diretor Juridico da Empresa listado no Apéndice “A” ou de um Executivo
Sénior antes de receber, contratar, oferecer ou fazer pagamentos a funcionarios publicos.

A contratagdo de funciondrios publicos ou de pessoas indicadas por funciondrios publicos exige um
escrutinio reforgcado.

A contratac¢do de funcionarios publicos ou de candidatos que tenham relacionamento com funcionarios
publicos ou que tenham sido indicados por funciondrios publicos, pode ser vista como suborno em
determinadas situacOes e deve passar por uma andlise mais aprofundada para garantir que os riscos
relacionados sejam adequadamente mitigados. Consulte sua equipe de Recursos Humanos sobre os
procedimentos relacionados a identificacdo e mitigacdo desses riscos. Na pratica, este tipo de situacGes
pode ser complexa e esta Politica pode ndo cobrir todas as circunstancias que vocé pode encontrar ao
tomar decisGes de contratagdo. Em caso de duvida, entre em contato com o advogado ou Diretor Juridico,
conforme listados no Apéndice “A” ou com um Executivo Sénior.

5. PRESENTES, REFEICOES E ENTRETENIMENTO:

O oferecimento ou recebimento de presentes, refeicoes e entretenimento deve ser razodvel,
proporcional as circunstdncias e apenas para fins legitimos, sem o objetivo de induzir uma contrapartida
ou que um terceiro use indevidamente sua posicdo em favor de uma deciséo.

Observadas as restri¢cOes definidas na se¢do anterior, relativas as autoridades publicas, os presentes dados
ou recebidos de individuos que mantenham qualquer relagdo com a Empresa sdo, em geral, aceitaveis,
se o presente for de valor modesto, apropriado ao relacionamento comercial, ndo for dado ou recebido
com o intuito de obter vantagem indevida e ndo denotar qualquer impropriedade. Nenhum pagamento
em dinheiro ou equivalente podera ser dado ou recebido.

RefeigBes e outros entretenimentos (p. ex. ingressos para eventos esportivos ou teatrais) dadas e/ou
recebidas de individuos que mantenham relacionamento com a Empresa sdo, em geral, aceitaveis, mas
somente se forem de valor modesto, apropriadas ao relacionamento comercial, ndo frequentes, nao
forem dadas ou recebidas com o intuito de obter vantagem indevida, que ndo denotem qualquer
impropriedade, obedegcam as leis e regulamentos aplicaveis e se um representante da empresa
patrocinadora (que estiver arcando com os custos da cortesia) estiver presente ao evento. Para evitar
duvidas, se um representante da organizagdo patrocinadora NAO estiver presente no evento, a cortesia
ou hospitalidade serd considerada um presente. Observe que muitas jurisdicGes possuem leis que
restringem cortesias a funciondrios publicos ou seus parentes proximos.
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Os presentes, refeices e entretenimento fornecidos reiteradamente, independentemente de serem<de
baixo valor, podem ser entendidos como uma tentativa de estabelecer uma obrigag¢ao ou troca de favores
indevidos para com quem estiver oferecendo os mesmos, portanto, ndo devem ser-aceitos ou oferecidos.
Presentes ou cortesias concedidas proximas ao momento de uma decisdo que impacte os negécios da VI
Energia (inclusive por um parceiro de negdcios privado) podem ser percebidos como suborno em troca
de uma decisao favoravel e ndo devem ocorrer.

Viagens (como para realizagdo de due diligence ou visitas a ativos) e outros itens similares dados ou
recebidos sdo considerados presentes para fins desta Politica. Quando esses tipos de itens sdo fornecidos,
0 pagamento deve ser feito diretamente ao fornecedor (em vez de fornecer um reembolso ao individuo),
sempre que possivel. Sob nenhuma circunstancia devem ser fornecidos reembolsos em dinheiro ou
didrias.

Se vocé tiver dividas se presentes, refei¢des e entretenimento a serem dados ou recebidos s3o razoaveis
para as circunstancias consulte o advogado interno ou Diretor Juridico ou um Executivo Sénior listados no
Apéndice “A”.

6. DOACOES POLITICAS E LOBBYNG

Ndo ofereca ou faca contribuigcdes a partidos politicos ou candidatos e/ou Autoridades Publicas que
possam ou pare¢cam poder influenciar uma decisdo de negdcios.

As doagdes politicas feitas por individuos em seu préoprio nome devem estar em conformidade com a
legislacdo local e as regulamentagdes aplicaveis.

Em diversas jurisdicbes, regulamentacdes e legislagdes federais, estaduais e municipais impdem
restricOes e regras especificas com relagdo a contribui¢des politicas, inclusive aquelas feitas quer seja em
nome da Empresa ou por individuos em seu préprio nome, que podem implicar em substanciais
penalidades por violagdes para a Empresa.

As politicas locais de contribui¢Ges politicas devem ser consultadas e seguidas antes de fazer qualquer
contribuicdo em nome da Empresa ou de individuos em seu préprio nome.

No Brasil, de acordo com decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo é permitido que empresas apoiem
candidatos ao pleito eleitoral ou realizem doaces politicas de qualguer natureza.

Ndo se envolva em atividades de lobby em nome da Empresa sem autorizagdo especifica.

A Empresa estimula seus funciondrios, executivos e diretores a exercer um papel ativo nos processos
governamentais. Entretanto, qualquer participagdo em processo politico deve ser empreendida em
carater pessoal e ndo como representante da Empresa.

A pratica de lobby geralmente inclui tentativas de influenciar a aprovacdo ou rejeicdo de uma lei, podendo
demandar a necessidade de registro e divulga¢do publica. Em muitas jurisdi¢cdes a definicdo de pratica de
lobby abrange esforcos destinados a induzir a tomada de decisdes por érgdos do Poder Executivo ou
outras medidas oficiais de drgdos, incluindo-se a decisido de celebrar um contrato ou outro ajuste.

Vocé nao deve se envolver na pratica de lobby em nome da Empresa, sem a prévia autorizagao do Diretor
Juridico, Diretor Financeiro ou CEO.

As diretrizes para contribuicGes politicas devem ser consultadas e seguidas antes de quaisquer atividades
de lobby.
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7. DOACOES DE CARIDADE OU FILANTROPICAS

Ndo solicite ou ofereca doagbes a fornecedores, vendedores ou a Autoridades Publicas de uma forma
que, ainda que aparente, a doag¢do seja considerada como um pré-requisito para negdcios futuros ou
que a oferta de uma doagdo se destina a obter ou reter negdécios e uma vantagem comercial.

Estimulamos nossos Colaboradores, Terceiros e Administradores a dedicarem tempo e recursos proprios
a entidades beneficentes e organizagdes sem fins lucrativos. Entretanto, a menos que a solicitagdo seja
apoiada pela Empresa, vocé esta proibido de usar os recursos da Empresa para solicitar doagdes em nome
dela. Doagdes a entidades assistenciais ou solicitagdes de doagdes beneficentes feitas por individuos em
seu proprio nome nao devem ter relagdo com os negdcios da IVI Energia e devem estar em conformidade
com a legislacdo e as regulamentagdes locais aplicaveis.

As solicitagdes de doagdes podem assumir muitas formas (por exemplo, solicitagdes diretas ou indiretas,
como a compra de convites, uma partida de golfe ou de outra forma contribuir para um evento designado
para arrecadar dinheiro para uma causa/organizacdo de caridade especifica). Todas as solicitagdes em
nome da Empresa para doagGes corporativas, para instituicGes de caridade e outras organizagdes sem fins
lucrativos deverdo ser autorizadas antecipadamente pelo advogado ou Diretor Juridico listado no
Apéndice “A” ou por um Executivo Sénior.

Para ajudar a garantir que nossas praticas sejam razoaveis, apropriadas e em conformidade com os
requisitos legais e regulatérios aplicaveis, as solicitacdes de doagdes devem ser registradas e aprovadas.

Caso uma autoridade lhe solicite fazer uma doagdo a uma entidade assistencial especifica, obtenha
autorizagdo de um advogado ou do Diretor Juridico listados no Apéndice “A” ou de um Executivo Sénior,
antes de concordar com a doagdo ou efetua-la.

8. MANUTENCAO DE REGISTROS:

Registre todas as transagdes de forma completa, precisa e detalhada, deixando bem claros seu
propdsito e montante.

Além da proibicdo de praticas de suborno e corrupcao, a legislacdo exige que se mantenham registros e
sistemas de controles internos. O objetivo de tais disposi¢des é evitar que as empresas ocultem subornos
feitos e coibir praticas contdbeis fraudulentas.

Todas as transa¢Ges da Empresa devem ser registradas de forma completa, precisa e detalhada, deixando
bem claros seu propdsito e montante. A criagdo, manutengdo ou uso de “caixa dois” sdo proibidos.
Registros falsos, enganosos ou artificiais nunca devem ser feitos nos livros e registros da Empresa,
qualquer que seja o motivo.

9. TERCEIROS:

Terceiros ndo poderdo pagar, oferecer, aceitar ou solicitar suborno em nosso nome ou quando atuando
em nossos interesses.

A Empresa pode ser investigada ou alvo de processo judicial caso deixe de detectar e evitar praticas de
suborno por um individuo associado com ela. Isso inclui quaisquer Terceiros, conforme definido acima.
Os funcionarios devem evitar conduzir negdcios com Terceiros que ndo possuem uma abordagem de
tolerancia zero ao suborno.
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Portanto, deve-se empregar a devida diligéncia ao se verificar a reputacdo/de Terceiros no'tocante*a
praticas antissuborno, quando justificada pelo nivel de risco avaliado. Os Terceiros devem serinformados
dos termos desta Politica e devemos tomar as providéncias necessarias para avaliar'de forma mais precisa
sua abordagem para questGes de ética e conduta corporativa, inclusive procedendo investigagdes acerca
de sua reputagdo e histérico de conduta. Os contratos celebrados com Terceiros devem conter
disposi¢Oes especificas quanto a praticas anticorrupgdo e antissuborno, em linguagem aprovada pelo
Departamento Juridico e Compliance da IVI Energia.

10. DENUNCIAS:

Todos os Colaboradores da Empresa estdo obrigados a cumprir esta Politica. Caso vocé perceba qualquer
comportamento que possa representar uma violagdo a esta Politica por parte dos funcionarios da
Empresa ou de quaisquer Terceiros, deve-se imediatamente informar tal ocorréncia nos termos desta
Politica. As dendncias em nivel interno sdo fundamentais para a Empresa e sdo, portanto, esperados e
incentivados.

Vocé é obrigado a ser proativo e relatar imediatamente qualquer suspeita de violagdo desta Politica, ou
qualquer comportamento ilegal ou antiético de que tenha conhecimento, incluindo, mas ndo limitado, a
quaisquer situagées em que um funciondrio publico ou outra parte solicite ou parecga solicitar um
beneficio inadequado.

A Empresa procedera a andlise atenta de todas as denuncias e qualquer denuncia recebida sera avaliada
e, se necessario, proceder-se-4 a uma investigacdo apropriada. A confidencialidade necessaria as
denuncias de violagGes sera mantida, quando possivel, em consonancia com a necessidade de se conduzir
uma andlise adequada e em conformidade com a legislagdo aplicavel.

As denuncias podem ser feitas ao Diretor Juridico, Diretor Financeiro, CEQO), conforme indicados no Anexo
“A”, que se assegurardo de que a informagdo seja adequadamente tratada, conforme necessario.

Caso ndo seja praticavel proceder dessa forma em razdo da natureza ou do contelddo da denuncia, esta
deve ser feita ao Canal Confidencial. As denlncias podem ser feitas gratuitamente, 24 horas por dia, nos
sete dias da semana, online pelo website do Canal Confidencial, e-mail ou ainda por telefone.

O Canal Confidencial é gerido por um terceiro independente e permite que qualquer um realize denuncias
andnimas caso suspeite de qualquer comportamento antiético, ilegal ou perigoso. Por favor, consulte o
Anexo “A” para obter o contato do Canal Confidencial.

N&o havera qualquer retaliagdo contra qualquer individuo que tenha feito uma denuncia de boa fé e no
entendimento de que tenha havido uma violagédo desta Politica.

11. PUNICAO E MEDIDA DISCIPLINAR:

A Empresa impora medidas disciplinares aos individuos que tenham violado esta Politica. Tal imposi¢do
serd feita de forma justa, coerente e que reflita a natureza e os fatos envolvidos na violagdao._Qualgquer
pessoa sujeita a esta Politica e que a viole poderd ficar sujeita a medidas disciplinares, inclusive a rescisdo
de seu contrato de trabalho por justa causa.

A violagdo a esta Politica pode também implicar a violagdo de determinadas leis. Se a Empresa descobrir
que houve violagdo de qualquer lei, a questdo podera ser informada as autoridades competentes,
podendo resultar em punigdes, multas, prisdo ou outra forma de responsabilidade.
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ANEXO A

1. INFORMAGAO DE CONTATOS:
- Diretor Juridico e de Compliance da IVI ENERGIA:

Sr. Roberto Barbosa Koshiyama

Telefone: +55 11 93731-7761
E-mail: roberto.koshiyama@ivienergia.com
- Diretor Financeiro da IVI ENERGIA:

Sr. Daniel Ferolla Uriarte do Nascimento

Telefone: +55 21 99880-2947
E-mail: daniel.ferolla@ivienergia.com
- CEO da IVI ENERGIA:

Sr. Christopher Joseph Sattler

Telefone: +55 21 97999-6077

E-mail: chris.sattler@ivienergia.com

2. CANAL CONFIDENCIAL
- Telefone: 0800 882 06 00
- Endereco eletrénico: www.canalconfidencial.com.br/ivienergia

- E-mail: juridico@ivienergia.com
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